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Malepunkter for sundhedsfagligt opstartstilsyn

Behandlingsstedets organisering

1: Interview om organisering, ansvars- og kompetenceforhold

Ved interview skal det fremga:

« at organiseringen understgtter behandlingsstedets sundhedsfaglige opgaver

« at eventuelt personale har de ngdvendige kompetencer til at varetage behandlingsstedets sundhedsfaglige
opgaver

e at der er retningslinjer/instrukser for ansvars- og kompetenceforhold for de forskellige personalegrupper,
herunder for vikarer og studerende/elever

Referencer:
Vejledning om udfeerdigelse af instrukser, VE] nr. 9001 af 20. november 2000

Bekendtggrelse af sundhedsloven (Kapitel 1, §3a), LBK nr. 247 af 12. marts 2024

Krav:
. Behandlingsstedet skal sikre, at der er retningslinjer/instrukser for ansvars- og kompetence-forhold for forskellige
personalegrupper, herunder for vikarer og studerende/elever.

e  Behandlingsstedet skal sikre, at organiseringen understgtter behandlingsstedets sundhedsfag-lige opgaver.

. Behandlingsstedet skal sikre, at personalet har de ngdvendige kompetencer til at varetage be-handlingsstedets sundhedsfaglige

opgaver.

Hygiejne

2: Interview om infektionshygiejne: Praksis for forebyggelse af infektioner og
spredning af disse

Ved interview skal det fremga, at der kan redeggres for:

« hvornar og hvordan der skal gennemfgres korrekt handhygiejne

« hvorndr og hvilke veernemidler der skal anvendes

« om der er mulighed for at udfgre korrekt handhygiejne

» om brug af korte @rmer og vask af arbejdsdragt foregar efter gaeldende retningslinjer

¢ om behandlingsstedet er bekendte med, hvor der kan sgges vejledning i forbindelse med
handtering af patienter med smitsom sygdom og udbrud af infektioner, der ikke er beskrevet i
behandlingsstedets lokale instrukser.

Referencer:
Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer om generelle forholdsregler i Sundhedssektoren, Statens Se-
rum Institut 2017

Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer- Plejehjem, hjemmepleje, bo- og opholdssteder m.m., 1. ud-
gave, Statens Serum Institut 2020



https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2000/9001
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/247
https://hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle
https://hygiejne.ssi.dk/NIRgenerelle
https://hygiejne.ssi.dk/NIRPrimaersektor
https://hygiejne.ssi.dk/NIRPrimaersektor
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Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer om supplerende forholdsregler ved infektioner og baerertil-
stand i Sundhedssektoren, 5.1 udgave, Statens Serum Institut 2019

Nationale infektionshygiejniske retningslinjer for almen praksis, 2. udgave, Statens Serum Institut 2022

Forebyggelsespakke - hygiejne, Sundhedsstyrelsen 2018

Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer om Handhygiejne, Statens Serum Institut 2021
Vejledning om arbejdsdragt inden for sundheds- og plejesektoren, Sundhedsstyrelsen 2011

Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer om praehospital infektionshygiejne, Statens Serum Institut
2016

Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer for tandklinikker, Statens Serum Institut 2019

Krav:
. Behandlingsstedet skal sikre af arbejdsdragt med korte s2ermer anvendes i henhold til retningslinjer
. Behandlingsstedet skal sikre at de fysiske rammer muligggr korrekt handhygiejne
e  Behandlingsstedet skal sikre at der udfgres korrekt hdndhygiejne
. Behandlingsstedet skal sikre at det er muligt at udfgre korrekt handhygiejne
. Behandlingsstedet skal sikre at vask af arbejdsdragt foregar efter geeldende retningslinjer
e  Behandlingsstedet skal sikre at vaernemidler anvendes korrekt

. Behandlingsstedet skal sikre viden om, hvor der kan sgges vejledning i forbindelse med handtering af patienter med smitsom
sygdom og udbrud af infektioner, der ikke er beskrevet i behandlingsstedets lokale instrukser

@vrige fund

3: @vrige fund med patientsikkerhedsmaessige risici

Referencer:
Bekendtggrelse af sundhedsloven (Kapitel 66,8213 og §215b), LBK nr. 247 af 12. marts 2024

Krav:
. Behandlingsstedet skal sikre, at gvrige forhold er handteret patientsikkert forsvarligt.


https://hygiejne.ssi.dk/NIRsupplerende
https://hygiejne.ssi.dk/NIRsupplerende
https://hygiejne.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/nir/nir-almen-praksis.pdf?la=da
https://www.sst.dk/da/udgivelser/2018/forebyggelsespakke-hygiejne
https://hygiejne.ssi.dk/NIRhaandhygiejne
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2011/Publ2011/BOS/Arbejdsdragt/Vejledning-om-arbejdsdragt-inden-for-sundheds--og-plejesektoren.ashx?la=da&hash=94EE0CD2A99CAF9A0C0D37439417F2498DB36975
https://hygiejne.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/nir/nir-praehospital.pdf?la=da
https://hygiejne.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/nir/nir-praehospital.pdf?la=da
https://hygiejne.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygiejne/retningslinjer/nir/nir-tandklinikker.pdf?la=da
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/247#id33332b49-e4f9-45b7-962f-d84937b08cef

